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	纪实
	评比内容
	加分方式
	备注及总分

	社团
建设
	社团注册
	在PU平台完成社团注册加2分
	本项上限为2分

	
	社团每学年举行社团会员内部活动次数
	少于5次不加分，5-8次加1分（含5次），8-10次加3分（含8次），10次以上加5分（含10次）
	申请活动、使用活动场地、悬挂横幅未按照要求、未提交活动策划书及申请书的，视为活动未开展，取消本项加分资格。加分上限5分

	
	社团换届
	经过民主换届并在PU平台进行负责人信息变更
	本项上限为2分

	社团
活动
宣传
	社团日常活动有线下宣传
	每学年3次以上（含3次）线下宣传加1分。未在PU系统中录入活动的本项不得分
	本项上限为3分

	
	社团日常活动有线上宣传
	推文发表在江苏医药职业学院校园网站或微信公众号上每篇加0.5分，发表在各学院微信平台或网站的每篇加0.2分
	本项上限为3分

	社团参与学校活动
考核
	社团骨干会议等各项校级会议没有无故不参加现象，无迟到早退现象
	按规定参加每次加1分，参加但有迟到早退现象的每次加0.5分，未按要求参加不得分
	本项上限为2分

	
	积极参与百团大战，遵守秩序，无不良行为发生，无在规定时间外纳新行为
	如有提前纳新或违规收取会费等违纪行为，取消本项加分资格并进行处理
	本项上限为3分

	
	积极承办校级活动、参加社团嘉年华等校级活动
	积极参加社团嘉年华活动加2分，参加迎新生晚会、新年晚会等校级晚会加1分，其他校级大型活动酌情考虑加分。
	本项上限为5分

	积极服从指导单位、指导教师管理

	按照流程进行活动审批、场地申请
	活动开展前一周完成活动策划书及申请书提交，按照程序申请场地并按预定时间、地点开展活动
	本项上限为3分

	
	在指导教师的指导下进行活动
	积极配合指导教师对社团的指导，指导教师切实履行指导责任
	本项上限为3分

	
	校外活动按照规定进行
	校外活动经过指导单位批准，在PU平台上完整录入活动并按照规定签订《校外活动安全承诺书》
	本项上限为2分

	
	社团经费及赞助管理
	社团经费服从指导单位管理，社团商业赞助经过指导单位审批
	本项上限为2分

	社团校外影响力
	社团在相关领域获得省级及省级以上比赛奖项或表彰
	经指导单位及团委认定后可予以加分奖励，根据情况酌情加分
	本项上限为5分

	综合
评价
	指导教师评价
	指导教师结合社团综合表现予以打分评价
	本项上限为5分

	
	指导单位评价
	指导单位结合社团指导教师及社团综合表现予以打分评价
	本项上限为5分

	总分
	50


该细则最终解释权归江苏医药职业学院团委所有
